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PUBLICACION No. 01-2020

AUDITOR INTERNO GESTION COBROS GRUPO ICE S.A./ JORNADA MEDIO TIEMPO
PARA LABORAR EN SAN JOSE
FECHA LIMITE DE PARTICIPACION: 29 DE ABRIL DE 2020.

I. ACTIVIDADES

1.

5.

Planificar anualmente el trabajo a ejecutar en la Auditoria Interna en la empresa Gestion
Cobro Grupo ICE S.A, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Contraloria
General de la Republica.

Fiscalizar y evaluar la aplicacién de los sistemas de control interno, vigilando la preservacion
e integridad del patrimonio de la empresa, asi como la eficiencia, transparencia y gestién
econdmica, proponiendo medidas predictivas y correctivas a la Gerencia General.

Realizar estudios integrales en materia de su competencia y que impactan directamente en
los procedimientos de la auditoria de Gestién Cobro, asi como dar el seguimiento a su
implementacion.

Controlar que las auditorias internas de Gestién Cobro se realicen segun lo establecido,
para garantizar la aplicacion y cumplimiento de la normativa interna y la emitida por la

Contraloria General de la Republica.

Asesoria de forma integral a las diferentes dreas del Proceso de Gestién Cobro.

Il. REQUISITOS OBLIGATORIOS

1.

N

Grado minimo de Licenciatura Universitaria en la especialidad de Contaduria Publica o
similar.

Incorporado al colegio profesional respectivo.
Debe presentar certificacion expedida por el Colegio profesional respectivo, en la cual se
indique que es miembro activo y que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones.

Experiencia de tres afios o mas en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector
publico o en el sector privado. (El detalle de la experiencia debe presentarse tal y como se
indica en el punto 3 del apartado Disposiciones Generales).

Copia de la cédula de identidad.

Hoja de delincuencia vigente.

Estar disponible cuando la empresa lo requiera, asi como para desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional.

Declaracién jurada que indique:
No estar inhabilitado para ejercer la funcidn publica por sentencia judicial o por resolucion
del Congreso de la Republica.
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v" No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en personas juridicas
declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la declaracién.

v" No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado.

v" No tener participacidn en personas juridicas que contraten con el Estado.

v" No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcién publica.

Adjuntar al curriculo vitae los documentos solicitados anteriormente (ver punto 1 del apartado

Disposiciones Generales)

I1l. REQUISITOS DESEABLES
1. Contar con alguna de las siguientes certificaciones:
¢ CIA (Certificado de Auditor Interno).
¢ CCSA (Certificacién en Autoevaluacion de Control)
¢ CGAP (Certificado en Auditoria de Gobierno)

2. Poseer licencia de conducir tipo B-1 al dia.

V. BASES DE SELECCION

ETAPA |: Recepcidn y anadlisis de ofertas

En esta etapa se verifica el cumplimiento de los requisitos obligatorios los cuales se cumplen o no
se cumplen. Los requisitos deseables tienen un valor del 20%.

El plazo para la recepcidn de curriculos y atestados sera a partir del 06 y hasta el 17 de abril del
2020, a través del correo electrdnico procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr, hasta las 4:00 p.m.
No se aceptaran curriculos posteriores al vencimiento de este plazo.

Los curriculos recibidos seran analizados y de aquellos que cumplan con los requisitos obligatorios
se seleccionardn las diez personas que obtengan las mejores ponderaciones, valorando para ello
los afos de experiencia adicional a la solicitada en el apartado de requisitos obligatorios y las
certificaciones y licencia de conducir solicitadas como requisitos deseables. (Ver punto 3 del
apartado Disposiciones Generales).

Gestion Cobros del Grupo ICE S.A. comunicara los resultados de esta etapa, por el medio de
notificacién autorizado en el curriculo vitae de cada participante.

ETAPA II: Entrega de atestados (original y copia)
1. A las personas que en la Etapa | obtuvieron las diez mejores ponderaciones, el notificador las
estara contactando para la verificacion de los siguientes documentos:
a. Original y copia de los titulos de formacién académica completa (secundaria y universitaria). En
caso de estudios realizados en el extranjero, los grados académicos deberan estar reconocidos por
la institucidn acreditada en Costa Rica para este efecto.
b. Original y copia de la cédula de identidad vigente.
c. Declaracion jurada de experiencia laboral que especifique las labores desempefiadas atinentes
con el cargo de Auditor. (El detalle de la experiencia debe presentarse tal y como se indica en el
punto 3 del apartado Disposiciones Generales).
d. Declaracién jurada que indique:

v" No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial o por resolucién

del Congreso de la Republica.
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v" No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en personas juridicas
declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la declaracién.

v" No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado.

¥v" No tener participacidn en personas juridicas que contraten con el Estado.

v" No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcién publica.
e. En el caso de las personas que han ejercido de manera liberal la profesién, debera presentar
declaracion jurada autenticada por un abogado o certificaciones de las instituciones o empresas.
f. Original y copia de los titulos o certificaciones indicadas en el apartado de requisitos deseables.
g. Certificacion del colegio profesional respectivo, donde se indique que se encuentra al dia en las
cuotas.
h. Hoja de delincuencia con no menos de tres meses de expedida por el Registro Judicial.

El notificador estara informando a los candidatos/as la forma de verificacion de la documentacidn
anterior, la cual podria ser virtual o presencial, segln los lineamientos y directrices que emita el Sr.
Presidente de la Republica y el Ministerio de Salud por la emergencia sanitaria y que rigen al
momento de verificacidn de esta etapa del concurso.

Para consultas enviar electrénico a la direccidén procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr

El oferente que omita alguno de estos atestados, automaticamente quedard fuera del concurso.
Gestion de Cobro del Grupo ICE S.A. comunicara los resultados de esta etapa, por el medio de
notificacién autorizado en el curriculo de cada participante.

ETAPA 1l1: Aplicacidn de pruebas psicométricas y conocimientos técnicos
El peso de esta etapa se desglosa de la siguiente manera: Prueba psicométrica tiene un valor del
20% y la Prueba conocimiento experto un valor 25%.

Las personas que cumplan con la Etapa ll, se les aplicard las pruebas psicométricas y de
conocimientos técnicos, para lo cual se notificard a los oferentes la fecha y la forma de aplicacién
de las pruebas, que podrian ser presenciales o virtuales segin los lineamientos y directrices
emitidas por el Sr. Presidente de la Republica y el Ministerio de Salud debido a la emergencia
nacional por Covid-19 y que rigen al momento de la convocatoria de esta etapa del concurso; el
oferente deberd contar con los medios tecnolégicos necesarios para acceder a dicho proceso de
evaluacidn, caso contrario, quedara excluido del mismo.

El oferente que no se presente o esté virtualmente disponible a la hora y fecha indicada, quedara
automaticamente fuera del concurso.

De esta etapa se seleccionaran las cinco personas que obtengan las mejores ponderaciones,
tomando en cuenta el puntaje obtenido en el analisis de requisitos, en las pruebas psicométricas y
de conocimientos.

Gestion de Cobros del Grupo ICE S.A. comunicara los resultados de esta etapa, por el medio de
notificacién autorizado en el curriculo de cada participante.

ETAPA IV: Evaluacién de competencias mediante entrevista conductual
Esta etapa tiene un valor del 35%.



mailto:procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr

1ICS

Se aplicard la entrevista conductual a las cinco personas que obtengan las mejores ponderaciones
en las etapas | y lll, para lo cual se notificard a los oferentes la fecha y la forma de aplicacién de la
entrevista, que podrian ser presenciales o virtuales segun los lineamientos y directrices emitidas
por el Sr. Presidente de la Republica y el Ministerio de Salud debido a la emergencia nacional por
Covid-19y que rigen al momento de la convocatoria de esta etapa del concurso; el oferente debera
contar con los medios tecnoldgicos necesarios para la realizacidn de la entrevista, caso contrario,
quedard excluido del mismo.

El oferente que no se presente o esté virtualmente disponible a la hora y fecha indicada, quedard
automaticamente fuera del concurso.

De esta etapa, se seleccionaran los candidatos/as que obtengan las mejores calificaciones, para
conformar la terna o nédmina que se remitira a la Contraloria General de la Republica considerando
el puntaje obtenido en las etapas |, lll y IV.

Gestién de Cobros del Grupo ICE S.A. comunicara los resultados de esta etapa, por el medio de
notificacién autorizado en el curriculo de cada participante.

ETAPA V: Seleccion de la persona que ocupara el cargo.

Unavez que la Contraloria General de la Republica de Costa Rica apruebe la terna o ndmina enviada,
la Junta Directiva de Gestiéon Cobros del Grupo ICE escogerd discrecionalmente a la persona que
ocupara el puesto de Auditor Interno. Cabe indicar que previo al nombramiento el oferente debera
someterse a las pruebas y valoracién médica establecida por la empresa, dicho nombramiento
gueda sujeto a los resultados de esta valoracion médica.

Gestion de Cobros del Grupo ICE comunicard los resultados de esta etapa, por el medio de
notificacién autorizado en el curriculo a todos los/las participantes en el proceso.
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PUBLICACION No. 02-2020

RECEPCION DE ATESTADOS PARA LA CONFORMACION DEL PORTAFOLIO DE CANDIDATOS PARA
LA SELECCION DE LOS MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS EMPRESAS DEL ICE.
(RACSA, CNFL, GESTION COBRO)

Las personas interesadas en formar parte del Registro de Elegibles para la selecciéon de los
miembros de Juntas Directivas de las Empresas del ICE deben ingresar y registrarse en el link
http://empleo.ice.go.cr/, donde encontraran los requisitos de participacion.

Dicho registro se utilizara para los nombramientos que deban efectuarse en las Juntas Directivas de
las Empresas del ICE, segun se requiera.

Cabe mencionar la importancia de realizar lectura completa y detallada de cada uno de los
requisitos que se sefialan. Esto, en aras de evitar errores u omisiones, que puedan afectar la
admisién de la participacion de los interesados, asi como cualquier otro contratiempo en los plazos
establecidos.

Todos los datos e informacion suministrada deben ser veridicos, precisos y verificables. Cualquier
inexactitud, olvido, descuido, falsedad o falta de concordancia entre los documentos y atestados
presentados, serd responsabilidad Unicamente del oferente y resultardn en la inadmisibilidad de la
postulacion.

El envio de la documentacion y atestados debera realizarse Unicamente de manera digital
(escaneada) al correo electrénico procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr.

Fecha de recepcién de documentos del 20al30 de abrildel2020, hasta las 4:00 p.m. (NO SE
RECIBIRAN DOCUMENTOS Y ATESTADOS QUE NO HAYANSIDO DEBIDAMENTE ENVIADOS AL
CORREO ELECTRONICO INDICADO YEN EL PERIODO ESTABLECIDO).

Requisitos generales:

I Ser mayor de edad.

1. Contar con reconocida solvencia moral.

M. Sefialar correo electrénico como medio para ser contactado y para atender
notificaciones.

Requisitos minimos para participar:

I Hoja de vida con fotografia reciente tamafio pasaporte (maximo 6 meses de tomada),
que detalle su experiencia laboral. Ademas, debe adjuntar copia de sus atestados como
titulos, formacion académica completa (secundaria y universitaria), certificados,
diplomas o documentos equivalentes, en los que conste el conocimiento de estudios
profesionales, expedidos por instituciones educativas de nivel superior, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras. En caso de estudios realizados en el extranjero, los
grados académicos deberan estar reconocidos por la institucion acreditada en Costa
Rica para este efecto.

1. Grado académico minimo de Licenciatura Universitaria en alguna de las siguientes
especialidades: Derecho, Administracidon de Empresas o Negocios, Direccion de
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VI.

VII.

VIIL.

Empresas o Gerencia, Economia, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Tecnologias de Informacidn o Informatica, preferible con especialidad en Negocios
Digitales.

Copia de la cédula de identidad por ambos lados.

Incorporacion al colegio profesional respectivo (adjuntar certificacion o comprobante
de que se encuentra al dia en el pago de colegiatura)

Certificacidon de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.
Experiencia profesional minima de al menos 7 afios en el area de especializacién, debe
presentar declaracidon jurada o constancias de servicio que demuestren dicha
experiencia profesional. Para demostrar el ejercicio liberal de la profesién, deberd
presentar declaracién jurada autenticada por un abogado. El ICE se reserva el derecho
de corroborar esta informacion.

Experiencia probada de al menos 5 afos en la integracion de érganos colegiados, debe
presentar declaracidon jurada o constancias de servicio que demuestren dicha
experiencia profesional. El ICE se reserva el derecho de corroborar esta informacidn.
Declaracién jurada que indique contar con disponibilidad necesaria para desempefiarse
en el puesto sin superposicidn horaria cumplir con las responsabilidades asociadas con
éste.

Informar bajo declaracidn jurada que no:

a. Se encuentre en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en el
articulo 18 de la Ley contra la corrupcidn y el enriquecimiento ilicito en la funcidn
publica.

b. Participe en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles,
costarricenses o extranjeras, ya sea en condiciéon de socio, miembro, director, fiscal,
beneficiario final, o cualquier otra vinculacién con las mismas, ya sea propia o de sus
familiares, hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en
particular aquellas en las que participa en algin proceso de toma de decisiones y en las
que no.

c. Tenga relacién de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con funcionarios
publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico.

d. Presente potencial conflicto de intereses con alguna empresa propiedad del Estado
en particular. En caso de existir un potencial conflicto, sera sometido al proceso de
seleccidn con una advertencia expresa del conflicto.

Ademas, debera indicar si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes:

i. Estar inhabilitado o suspendido administrativa o penalmente, para ejercer el
comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

ii. Tener litigios pendientes en contra de alguna entidad publica o contra el Estado.

iii. Sila persona o la entidad en la cual ocupa un puesto clave tiene pendiente una
peticién de declaracién de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien, si ya
ha sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo, debera indicarse si la
persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior.

iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el
pago de obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato, como las
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sociedades de las que sea accionista o director. En caso de que estas sociedades
se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las situaciones que
conducen a tal condicidn, o bien, que impiden solucionarlas.

v. Sial momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibicién o dedicacién
exclusiva.

vi. Cualquier otra incompatibilidad segun norma legal aplicable.

Cualquier consulta que surja serd atendida mediante el correo electrénico:
procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr.

La informacién sera recibida Unicamente si cumple con todos los requisitos anteriores.
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PUBLICACION No. 03-2020

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (OMPE)/ PERIODO DE CONTRATACION: 16 MESES.
FECHA LIMITE DE PARTICIPACION: 29 DE ABRIL DE 2020.

I. ACTIVIDADES

1.

Operar equipos hidraulicos y mecanicos.

2. Operary conducir gruas y cabezales.
3.
4. Trasladar materiales y equipos tales como accesorios de transformadores, aceite dieléctrico,

Cargar y descargar aceite dieléctrico, equipos y accesorios de los transformadores.

maquinas de tratamiento de aceite, bombas de alto vacio, tanques cisternas, cureiias con
contenedores.

. Brindar apoyo durante los procesos de armado de transformadores con la gria que tengan

disponible.

. Ejecutar el amarre e izaje de cargas durante los procesos de armado o desarmado de

transformadores de potencia.

. REQUISITOS OBLIGATORIOS
. Segundo Ciclo de Ensefanza Basica (escuela completa), adjuntar el atestado.
. Experiencia minima de 2 afios en actividades relacionadas con equipos de izaje tipo gruas

articulados o telescépicas de mas de 5 toneladas (Detallar ampliamente en el espacio
correspondiente una vez ingrese al link indicado)

. Licencia de Conducir tipo D3 al dia, adjuntar documento.
. Estar disponible cuando la empresa lo requiera, asi como para desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional.

lll. REQUISITOS DESEABLES

1.

Licencia de conducir B4 al dia, adjuntar documento.
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PUBLICACION No. 04-2020
Concurso Publico Puesto Director/a Sistema de Emergencia 9-1-1

1. Disposiciones Generales

Las personas interesadas en participar deben ingresar y registrarse en el link
http://empleo.ice.go.cr, donde encontraran las especificaciones del concurso, condiciones del
puesto y requisitos de participacion. Para remitir su postulacién y atestados debera realizarse
Unicamente de manera digital al correo electrdnico procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr.

Debido a la emergencia nacional por Covid-19 el proceso de seleccion estard realizando de
manera virtual, los interesados en participar deberdn contar con los medios tecnolégicos
necesarios para acceder a dicho proceso, caso contrario, quedara excluido del mismo.

El/la candidata/a interesado/a en participar, deberd someterse a las investigaciones
administrativas y demdas procedimientos por medio de instrumentos de evaluacién técnico-
cientificos que se estimen conveniente, asi como presentar cualquier otra declaracion jurada
qgue le solicite, con el objetivo de verificar que la persona reuna las condiciones éticas,
psicoldgicas y otras requeridas para el desempefio del cargo. La informacion suministrada debe
ser veridica, precisa y verificable. Cualquier inexactitud, olvido, descuido, falsedad o falta de
concordancia entre los documentos y atestados presentados, sera responsabilidad Unicamente
del oferente y resultaran en la inadmisibilidad de la postulacion.

La persona que llegue a designarse para el puesto estara sujeta a un periodo de prueba de 3
meses a partir de la fecha del nombramiento.

2. Requisitos minimos para participar

1. Hoja de vida con fotografia reciente tamafio pasaporte (maximo 6 meses de tomada),
detallando la experiencia laboral.

2. Copia de titulos de formacion académica (secundaria y universitaria). En caso de estudios
realizados en el extranjero, los grados académicos deberdn estar reconocidos por la institucidn

acreditada en Costa Rica para este efecto.

3. Licenciatura universitaria o nivel académico superior, en la especialidad de Administracién de
Empresas o Negocios, Administracién Publica, Economia o Finanzas.

4. Copia de la cédula de identidad por ambos lados.
5. Tener licencia para conducir vigente de acuerdo a la Ley de Transito.

6. Incorporacidn al colegio profesional respectivo (adjuntar certificacion o comprobante de que
se encuentra al dia en el pago de colegiatura).

7. Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.

8. Experiencia profesional minima de al menos 3 afios en cargos de direccion, coordinacién de
proyectos o procesos. (Debe presentar declaraciéon jurada o constancias de servicio que
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demuestren dicha experiencia profesional. En el caso de las personas que han realizado el
ejercicio liberal de la profesidn, la declaracidn jurada deberd ser autenticada por un abogado).
En el analisis del tiempo de experiencia laboral se reconoceran Unicamente afios completos. El
ICE se reserva el derecho de corroborar esta informacion.

9. Estar disponible cuando la institucion lo requiera, asi como para desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional.

3. Requisitos deseables:

e Tener maestria en Administracion de Empresas, Publicas o Negocios, Economia, Finanzas,
Telecomunicaciones, Telematica o Gestion del Riesgo en Desastres y Atencién de Emergencias.
e Tener conversacion, lectura, escritura y comprensiéon del idioma inglés a nivel intermedio.

Fecha de entrega de la documentacion: del 22 al 26 de junio de 2020. No se postulaciones
fuera del plazo estipulado.

Para remitir su postulacidon y atestados debera realizarse tunicamente de manera digital
(escaneada) al correo electrénico procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr.

Cualquier consulta que surja sera atendida mediante el correo electrénico:
ProcesosSeleccionAltaDireccion@ice.go.cr.

La informacion sera recibida inicamente si cumple con todos los requisitos anteriores.

4. Condiciones del nombramiento:

1. Puesto: Director/a del Sistema de Emergencia (DISE)

2. Plaza: Propia del SE 9-1-1

3. Salario Base: ¢1,393,677.

4. Pluses salariales: Prohibicidn, reconocimiento de anualidades sector publico y carrera
profesional de acuerdo a normativa vigente (Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas).

5. Tipo de jornada: 48 horas semanales, jornada continua.

6. Horario: lunes a jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y viernes de 7.00 a.m. a 3:00 p.m.

7. Dependencia: Sistema de Emergencia 9-1-1

8. Ubicaciéon: Sede Central SE 9-1-1, San Francisco de Goicoechea, frente al parqueo de
Comercial El Pueblo, Edificio Facio & Cafias.

9. Tipo de nombramiento: Tiempo indefinido.

10. El periodo de prueba de tres meses.

5. Actividades del perfil de puesto:

1. Gestidn Estratégica: Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo del plan
estratégico del Sistema de Emergencias 9-1-1.

2. Gestion Financiera: Dirigir y coordinar el aseguramiento y asignacion de los ingresos, asi como
evaluar su ejecucion, para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Gestidn Operativa: Dirigir, coordinar y controlar las acciones relacionadas con la gestion
operativa del SE 9-1-1 que permita garantizar una alta disponibilidad de infraestructura
tecnoldgica (asegurar la continuidad de las operaciones del servicio) en el servicio que se brinda
al pais.
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4. Gestion Legal: Representar al Sistema de Emergencias 9-1-1 en los ambitos legal, judicial,
extrajudicial, técnico y operativo de la institucion.

5. Gestién Humana: Planificar, dirigir y evaluar el desarrollo del talento humano y la gestién de
los recursos: tecnoldgicos, materiales, segun lo establecido en el plan estratégico.

6. Bases de Seleccidn:

ETAPA |: Recepcidn y analisis de ofertas

En esta etapa se verifica el cumplimiento de los requisitos obligatorios los cuales se cumplen o
no se cumplen.

Los requisitos deseables tienen un valor del 20%.

El plazo para la recepcion de curriculos y atestados serd a partir del 22 al 26 de junio del 2020, a
través del correo electrdnico procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr, hasta las 4:00 p.m. No
se aceptardn curriculos posteriores al vencimiento de este plazo.

Los curriculos recibidos seran analizados y de aquellos que cumplan con los requisitos
obligatorios se seleccionaran las diez personas que obtengan las mejores ponderaciones,
valorando para ello los requisitos deseables.

Se comunicara a los candidatos/as los resultados de esta etapa, por el medio de notificacion
autorizado en el curriculo vitae de cada participante.

Nota: A las personas que lleguen hasta el final del proceso de seleccién se les pedira confrontar
de manera virtual contra el documento original los atestados y documentacién solicitada.

ETAPA 1I: Aplicacion de pruebas psicométricas
La prueba psicométrica tiene un valor del 30%

A las diez personas que obtuvieron el mejor puntaje en la Etapa |, se les aplicard la prueba
psicométrica, para lo cual se notificara a los oferentes la fecha y la forma de aplicacion de la
prueba; el oferente deberd contar con los medios tecnolégicos necesarios para acceder a dicho
proceso de evaluacion, caso contrario, quedard excluido del mismo.

De esta etapa se seleccionaran las cinco personas que obtengan las mejores ponderaciones,
tomando en cuenta el puntaje obtenido en las Etapas | y Il.

Se comunicara los resultados de esta etapa, por el medio de notificacidn autorizado en el
curriculo de cada participante.

ETAPA lll: Evaluacién de competencias mediante entrevista conductual
Esta etapa tiene un valor del 50%.

Se aplicard la entrevista conductual a las cinco personas que obtengan las mejores
ponderaciones tomando en cuenta el puntaje obtenido en las Etapas | y Il, para lo cual se
notificara a los oferentes la fecha y la forma de aplicacidn de la entrevista, la cual se realizara de
forma virtual; el oferente debera contar con los medios tecnolégicos necesarios para la
realizacion de la entrevista, caso contrario, quedara excluido del mismo.
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El oferente que no esté virtualmente disponible a la hora y fecha indicada, quedara
automaticamente fuera del

concurso.

De esta etapa, se seleccionaran los candidatos/as que obtengan una calificacion de 70% o
superior, para conformar la terna o némina que se remitira a la Administracién Superior del ICE,
considerando el puntaje obtenido en las etapas I, Il y lIl.

Se comunicard los resultados de esta etapa, por el medio de notificacién autorizado en el
curriculo de cada participante.

ETAPA 1V: Seleccidén de la persona que ocuparad el cargo.

La Administracién Superior del ICE realizara una entrevista técnica y de negocio para seleccionar
a la persona que ocupara el puesto de Director/a Sistema de Emergencias 9-1-1. Cabe indicar
que previo al nombramiento el oferente debera someterse a las pruebas y valoracion médica
establecida por la empresa, dicho nombramiento queda sujeto a los resultados de esta
valoracion médica.
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PUBLICACION No. 05-2020

Ampliacién de tiempo para la Recepcion de atestados para la conformacion del Portafolio de
Candidatos para la seleccion de los miembros de Juntas Directivas de las Empresas del ICE.
(RACSA, CNFL, Gestion Cobro)

Con el propésito de ampliar la participacidn para el registro de elegibles que se utilizara para los
nombramientos que deban efectuarse en las Juntas Directivas de las Empresas del ICE, segun se
requiera, se extiende en el requisito de formacidn académica a los y las profesionales en cualquier
campo de las Ingenierias, manteniéndose abierto para las otras profesiones citadas en el apartado
de requisitos. Asimismo, se amplia el requisito del grado académico, de forma tal que pueden
participar los profesionales con grado de Bachiller Universitario que adicionalmente tengan una
Licenciatura o Maestria en las especialidades indicadas en este cartel, afines al puesto en eleccidn
y a los intereses del grupo ICE.

Fecha de entrega de la documentacién: del 15 al 25 de setiembre de 2020.Para remitir su
postulacidn y atestados debera realizarse inicamente de manera digital (escaneada) al correo
electrénico procesosseleccionaltadireccion@ice.go.cr

ilIMPORTANTE! Se promueve la participacion de mujeres, en procura de la equidad y paridad de
género que deben de considerarse para dichos cargos. Asimismo, se incentiva la participacion de
personas externas al Grupo ICE, con la finalidad de ser congruentes con las directrices y principios
sobre Gobierno Corporativo dictadas por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE), y por lo indicado en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo del CONASSIF,
que exhorta a que las Juntas Directivas de las Empresas Propiedad del Estado cuenten con
miembros independientes, del cual el ICE es respetuoso de dichos lineamientos.

La informacién suministrada debe ser veridica, precisa y verificable. Cualquier inexactitud, olvido,
descuido, falsedad o falta de concordancia entre los documentos y atestados presentados, sera
responsabilidad Unicamente del oferente y resultardn en la inadmisibilidad de la postulacidn, lo cual
invalidaria su oferta.

Requisitos minimos para participar:
1. Hoja de vida con fotografia reciente tamafio pasaporte detallando la experiencia laboral.

2. Copia de titulos de formacién académica (secundaria y universitaria). En caso de estudios
realizados en el extranjero, los grados académicos deberan estar reconocidos por la institucién
acreditada en Costa Rica para este efecto.

3. Grado académico minimo de Bachiller Universitario que adicionalmente posea grado de
Licenciatura o Maestria en alguna de las siguientes especialidades:

Derecho, Administracion de Empresas o Negocios, Direccién de Empresas o Gerencia, Economia, y
profesionales en el campo de las Ingenierias.

4. Copia de la cédula de identidad por ambos lados.

5. Incorporacién al colegio profesional respectivo (adjuntar certificacién o comprobante de que se
encuentra al dia en el pago de colegiatura).
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6. Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.

7. Experiencia profesional minima de al menos 7 afios en el drea de especializaciéon, debe presentar
declaracion jurada o constancias de servicio que demuestren dicha experiencia profesional. En el
caso de las personas que han realizado el ejercicio liberal de la profesion, la declaracidn jurada
debera ser autenticada por un abogado. El ICE se reserva el derecho de corroborar esta
informacioén.

8. Ser costarricense caracterizado por su honorabilidad.

9. No haber realizado al menos un ano antes del nombramiento, actividades que presenten
conflictos de intereses con el nuevo cargo.

10. Declaracién jurada que indigque contar con disponibilidad necesaria para desempefiarse en el
puesto sin superposicién horaria y cumplir con las responsabilidades asociadas con éste (Art. 17,
Ley 8422)

11. No encontrarse entre las incompatibilidades sefaladas por el Art. 18 de la Ley 8422.

12. El/la candidata/a interesado/a en participar, deberd someterse a las investigaciones
administrativas y demas procedimientos por medio de instrumentos de evaluacién técnico-
cientificos que se estimen conveniente, asi como presentar cualquier otra declaracioén jurada que
se le solicite, con el objetivo de verificar que la persona reulna las condiciones éticas, psicoldgicas y
otras requeridas para el desempefio del cargo.

13. Las personas que aportaron informacién en el mes de mayo anterior para conformar el registro
de elegibles, no deben remitir nuevamente la documentacion.

Nota: La presentacion de Declaraciones Juradas se solicitara a los candidatos que logren pasar a
la siguiente etapa del proceso.

Requisitos Deseables

e Experiencia en la integracién de drganos colegiados, debe presentar declaracién jurada o
constancias de servicio que demuestren dicha experiencia profesional. El ICE se reserva el derecho
de corroborar esta informacion.

¢ Dominio de aplicaciones tecnoldgicas vinculadas con reuniones virtuales, tales como Teams, Cisco
Webex, Cisco Meeting, Zoom, Skype y Meet.

Cualquier consulta que surja sera atendida mediante el correo electrdnico:
ProcesosSeleccionAltaDireccion@ice.go.cr
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PUBLICACION No. 06-2020

PROFESIONAL DE SOPORTE SENIOR CON LAS ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA CIVIL O
CONSTRUCCION, PARA EL GAM / PERIODO DE CONTRATACION: 16 MESES.
FECHA LIMITE DE PARTICIPACION: 02 DE SETIEMBRE DE 2020.

I. ACTIVIDADES

1.
2.

u b WNDT D -

Desarrollar investigaciones o estudios relacionados con el campo de la Ingenieria Civil.
Desarrollar disefios relacionados con la Ingenieria Civil y coordinar con las areas respectivas,
soluciones técnicas requeridas.

. Coordinar y ejecutar actividades relacionadas con procesos de adquisicidon de bienes y servicios

segun fuente de financiamiento y legislacidn aplicable.

. Supervisar técnicamente las obras o servicios requeridos, para verificar el cumplimiento de

requisitos, especificaciones, estdndares de calidad, compromisos socio ambientales, entre
otros.

. Planificar y coordinar la ejecucidén de obras y servicios mediante aspectos de calidad, ambiente,

salud y seguridad ocupacional.

. REQUISITOS OBLIGATORIOS

. Licenciatura en alguna de las siguientes especialidades:

. Ingenieria en Construccién

. Ingenieria Civil

. Ser miembro del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos.

. Tener licencia tipo B1 al dia y de acuerdo con la Ley de Transito.

. Experiencia minima de 2 afos en actividades relacionadas con la Ingenieria Civil.
. Experiencia y conocimientos comprobables (Adjuntar declaracién Jurada) en:

1. Manejo de sedimentos
2. Modelacion y analisis de obras hidraulicas
3. Modelacidn de conducciones hidraulicas

Nota. En caso de que su experiencia y conocimientos sean comprobables en una sola empresa,

sélo debe adjuntar una declaracion que incluyan los tres temas indicados anteriormente.

lll. REQUISITOS DESEABLES

1.

Inglés a nivel intermedio.
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PUBLICACION No. 07-2020

EJECUTIVO DE SOPORTE COMERCIAL
PARA LABORAR EN LAS ZONAS DE: GUAPILES, HORQUETAS DE SARAPIQUI Y TURRIALBA
PERIODO DE CONTRATACION: 5 MESES.
FECHA LIMITE DE PARTICIPACION: 23 DE OCTUBRE DE 2020.

I. ACTIVIDADES
1. Realizar el proceso de Facturacién de la Agencia.
2. Realizar proceso de recuperacion de Ingresos.
3. Atender clientes de manera personalizada y no personalizada.
4. Controlar inventarios de terminales, regalias, dispositivos y otros para la comercializacién

de los servicios.
5. Realizar otras actividades de soporte afines al proceso comercial.

Il. REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Bachiller en Educacion Media

Tener como minimo 2 afos de experiencia en actividades comerciales afines a este perfil.

3. Dispuesto a trasladarse a laborar por medios propios a las zonas de Guapiles, Horquetas de
Sarapiqui y Turrialba.

4. Estar disponible cuando la empresa lo requiera, asi como para desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional.

N

lll. REQUISITOS DESEABLES

1. Tener licencia de conducir B1 al dia.
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PUBLICACION No. 08-2020

TECNICO DE ELECTRICIDAD Y TECNICO DE TELECOMUNICACIONES
REGISTRO PREVENTIVO
FECHA LIMITE DE PARTICIPACION: 04 DE NOVIEMBRE DE 2020

I. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PUESTO DE TECNICO DE ELECTRICIDAD

1.

Ejecutar actividades técnicas bdsicas de construccién, operacion y mantenimiento en
plantas, subestaciones, redes eléctricas de distribucién, transmisién, corriente directay los
diferentes componentes del Sistema Eléctrico Nacional (SEN).

Ejecutar actividades técnicas basicas de instalacién, montaje, programacién y control en
plantas, subestaciones y de equipos de proteccidon, medicidn, transformacidn, en lineas
eléctricas de distribucién, transmisidn, plantas generadoras, sistemas de comunicacién.
Ejecutar actividades técnicas basicas de actualizacidon de informacion relacionada con el
funcionamiento de los equipos instalados en subestaciones, lineas eléctricas, unidades
generadoras.

Ejecutar actividades técnicas bdsicas de estudios técnicos de campo para identificar las
necesidades de los clientes sobre los servicios brindados.

Conducir vehiculo automotor institucional cuando la actividad lo requiera.

Realizar otras actividades afines al puesto.

I. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PUESTO DE TECNICO DE TELECOMUNICACIONES

1.

Ejecutar actividades basicas de instalacién, ampliacion y reubicacion de equipos,
plataformas de servicios y diversos elementos de la Red Nacional Telecomunicaciones
(RNT) y redes de soporte del negocio.

Ejecutar actividades basicas de gestién, operacidn, mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos, servicios, plataformas y sistemas del RNT y redes de soporte del
negocio.

Ejecutar actividades bdsicas en elaboracion y verificacion de documentacidén técnica,
tramites e informes de inspeccidn, relacionados con las plataformas, sistemas, equipos y
materiales del plan de adquisiciones.

Ejecutar actividades basicas de levantamiento de datos e infraestructura de obras del RNT
y redes de soporte del negocio.

Recibir, canalizar y dar seguimiento a solicitudes de los clientes internos y externos,
relacionados con los servicios del RNT y redes de soporte del negocio.

Conducir vehiculo automotor institucional cuando la actividad lo requiera.

Realizar otras actividades afines al puesto.

Il. REQUISITOS OBLIGATORIOS

1.
2.

Cumplir con alguna de las siguientes opciones:

Bachiller en Educacién Media y ser graduado (a) como Técnico Medio de un colegio
vocacional, el INA o en alguna Institucion debidamente reconocida en alguna de las
siguientes especialidades: Electricidad, Electrdnica, Electromecanica, Electrotecnia,
Telematica, Informatica, Mecanica en cualquiera de sus ramas, Mecatrdnica, Electrénica
Industrial, Redes Informaticas, Mantenimiento Industrial, Refrigeracién, Aire
Acondicionado y/o Telecomunicaciones.

Tercer ciclo de la Ensefianza General Bésica y ser graduado (a) como Técnico Medio del INA
o en alguna Institucién debidamente reconocida en alguna de las siguientes especialidades:
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Electricidad, Electrénica, Electromecanica, Electrotecnia, Telematica, Informatica,
Mecdnica en cualquiera de sus ramas, Mecatrénica, Electréonica Industrial, Redes
Informaticas, Mantenimiento Industrial, Refrigeracién, Aire Acondicionado vy/o
Telecomunicaciones.

Licencia para conducir vehiculo B-1 al dia.

Estar disponible cuando la empresa lo requiera, asi como desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional.
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