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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 6625 LTI S

Celebrada por el Consejo Directive del Instituto Costarricense de Electricidad
en el Edificio Jorge Manuel Dengo, Sabana Norte, al ser las dieciocho horas con
veinte minutos del martes siete de mayo de 2024.

Presentes:

Sr. Marco Acuiia Mora, Presidente

Sra. Diana Priscila Valverde Bermuadez, Vicepresidenta

Sra. Irene Viquez Barrantes

Sra. lleana Maria Murillo Masis

Sr. Luis Francisco Valverde Rimolo

Sr. Marlon Arguedas Guzman

Sr. Henry Gabriel Guevara Guevara

Sra. Teresita Gonzalez Villegas, Secretaria de! Consejo Directivo

Administracion Superior

Presentes:
Sr. Harold Cordero Villalobos, Gerente General
Sr. Erick Picado Sancho, Director Juridico, quien participa de manera virtual

El sefior Marco Acufia indica: Damos inicio a la Sesién Ordinaria presencial
del Consejo Directivo del ICE 6625 del martes 7 de mayo del 2024, al ser las 6:20
de la tarde.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 6227 Ley General de
Administracién Publica, la sefiora Teresita Gonzalez manifiesta: Les informo que la
sesion se esta grabando tanto en audio como en video.

CAPITULO | APROBACION DE AGENDA Y ACTAS

ARTICULO 1 Aprobacién de agenda

La sefiora Teresita Gonzalez en el uso de la palabra indica lo siguiente: Ef
capitulo primero es la aprobacion de la agenda y actas y el primer articulo es la
aprobacion de la agenda dispuesta para el dia de hoy.

El sefior Marco Acuiia sefiala: ;Alguien tiene algin asunto vario?

Interviene el sefor Marion Arguedas para mencionar: Me gustaria agregar
en puntos varios la solicitud de un informe a la Gerencia de Electricidad sobre el
estado de situacioén del balance energético.

El sefior Marco Acufia indica: Con esa incorporacion, someto a aprobacion
la agenda.

Don Henry Guevara: aprobada; dofa lleana Murilic: aprobada; dofia Diana
Valverde; aprobada; don Marco Acufia; aprobada; dofa Irene Viquez: aprobada,
don Luis Francisco Valverde; aprobada; don Marlon Arguedas: aprobada.

Con base en lo anterior, la agenda es aprobada por unanimidad.
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ARTICULO 2 Aprobacién de actas

La sefora Teresita Gonzalez interviene para manifestar: £En el articulo dos se
{rae a su consideracion la aprobacion def acta 6624, correspondiente a la sesion del
pasado martes 30 de abril, para la cual recibi algunas solicitudes de ajuste por parte
de dofia lleana Murillo, don Henry Guevara y don Marlon Arguedas en algunas de
sus intervenciones, las cuales no modifican el fondo de las mismas y ya estan
incluidas en la version que se esté sometiendo a su consideracion.

El sefior Marco Acufia somete a aprobacion el acta.

Don Henry Guevara: aprobada; dofia lleana Murillo: aprobada; dona Diana
Valverde: aprobada; don Marco Acufia: me abstengo, no estuve en la sesion; dofa
Irene Viquez: me abstengo, no estuve en la sesion; don Luis Francisco Valverde:
aprobada; don Marion Arguedas: aprobada.

En virtud de lo anterior, el acta es aprobada, con excepcion del sefior Marco
Acunia Mora y la sefiora Irene Viquez Barrantes, quienes no participaron en dicha
sesion y posteriormente sera firmada en el libro oficial respectivo.

ARTICULO 3 Presentacion Asesor Externo  en  Telecomunicaciones
(Confidencial)

Este tema se encuentra protegido por las declaratorias de confidencialidad
emitidas por el Consejo Directivo en la Sesién 6535 del 04 de agoste de 2022,
relacionada con los temas de 5G y en la Sesion 6618 del 19 de marz ""3;q,e"2024,
sobre el plan comercial, acciones, estrategias comerciales y.de. mercadeo,
informacion  estadistica de productos y servicios del . egocio de
Telecomunicaciones, comunicacion y publicidad de la marca'kolbi. v
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CAPITULO Il TEMAS INSTITUCIONALES

ARTICULO 1 Presentacién mensual rendicién de cuentas gestién Jefes de
Division de la Gerencia de Telecomumcacxones (Conf' dencial)

La sefiora Teresita Gonzalez hace uso de la palabra para. mdlcar En el primer
tema del capitulo segundo de Asuntos Institucionales amparados por el articulo 35
de la Ley 8660, se trae a su conocimiento la presentacion mensual de rendicién de
cuentas de gestion de los Jefes de Divisién de la Gerencia de Télecomunicaciones;
que fue elevado a este Organo Colegiado por la Gerenc;a Geheral en asocio de la
Gerencia de Telecomunicaciones. !

Este tema cuenta con dos declaratorias de confidencialidad otorgadas por
este Organo Colegiado, en la Sesién 6618 del 19 de marzo de 2024, por un plazo
de cuatro afios y en la Sesidén 6535 celebrada ef 04 de agosto de 2022, por un plazo
de siete afios. Esta disponible don Luis Diegg‘qon sus Jefes de Division.
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ARTICULO 2 informe de avance sobre viabilidad del pago de prohibicion al
personal de la Auditoria Inierna del ICE vy solicitud de ampliacion

de plazo

Interviene la sefora Secretaria para manifestar: E/ siguiente tema
corresponde a un informe de avance que trae la Gerencia General, sobre la
viabilidad del pago de prohibicion al personal de la Auditoria Interna, asi como una
solicitud de ampliacion de plazo para presentar el informe definitivo. Este asunto
esta a cargo de don Harold Cordero.

Hace uso de la palabra el sefior Harold Cordero quien manifiesta: Este es un
fema de corte administrativo, es un asunto que esta en proceso, recordaran que
esto fue una solicitud que planted la Auditoria Interna ante el Consejo Directivo y
hay particularidades que son importantes entre el personal que es profesional, el
personal que esta en la clase efecutiva y el personal que esta en Ja planiila del
salario global, o conocida comunmente como planifla 08, el personal que esta en
planilla 01, el personal que gozaba de este sobresueldo antes de la entrada de la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y el oforgamiento del sobresueldo
posterior a la entrada en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Puablicas.

Como pudiercn ver en el informe, la materia esta actualmente en proceso y
ha avanzado con los diferentes grupos ocupacionales que he referido, pero estamos
necesitando un espacio de tiempo adicional dada la complejidad y para que la
solucion gue finalmente se entregue o se presente ante este Consejo sea robusta y
considere todos los aspectos en ese grado multi variable que tiene el tema.
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Respetuosamente o que estamos solicifando es una ampliacion en el plazé,

para poder continuar con el trabajo que se esta realizando.
La seriora Diana Valverde abre el espacio de consultas.

La sefiora lleana Murilio hace uso de la palabra para consultar: ;Es un mes
lo gue solicitan? Responde el sefior Harold Cordero: Si sefiora, estamos planteando
la posibilidad de rendir nuevamente un informe en un mes, esperariamos que este
cubierto, pero lo que estamos habilitando es un mes, creemos que lo podriamos
resolver, pero se esta sometiendo a valoracion para nuevamente presentar el fema.

La sefiora Diana Valverde indica: Sino hay mas consultas, someto a votacion
el acuerdo, en firme.

Don Henry Guevara: de acuerdo en firme; dofa lleana Murillo: de acuerdo
en firme; dofia Diana Valverde: de acuerdo en firme; dofia Irene Viquez: de acuerdo
en firme; don Luis Francisco Valverde: de acuerdo en firme; don Marlon Arguedas:
de acuerdo en firme.

En virtud de lo antes indicado, por unanimidad de los presentes y en firme se
emite el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.  La Auditoria Interna, mediante carta 0020-008-2024 del 23 de enero del 2024
solicité al Consejo Directivo, la elaboracion de un estudio técnico para que se
reconozca de manera correcta la compensacion econdmica por prohibicion
establecida por ley, para todos los funcionarios profesionales de la Audiforia
Interna bajo el escalafén de Salario Global en “planilla 08” (Reglamento
Auténomo Laboral) y “en planiila 01 o 08" en la Clase Ejecutiva.

2. El Consejo Directivo en el articulo 1 del Capitulo IV de la Sesion 6610 del 6
de febrero del 2024, por tanto 2 acordd en firme frasladar a la Gerencia
General el oficio de la Auditoria Interna 0020-008-2024 del 23 de enero del
2024, para que, con las areas correspondientes, realicen un analisis de la
solicitud planteada y presente a este Organo Colegiado las recomendaciones
correspondientes en el plazo de dos meses.

3. La Gerencia General, mediante carta 5500-0268-2024 del 12 de marzo del
2023 solicité a la Gerencia Servicios y Recursos Empresariales realizar un
estudio técnico en el que se analice la viabilidad de reconocer la
compensacion economica por prohibicion a funcionarios profesionales de la
Auditoria Interna.

4. La Gerencia de Servicios y Recursos Empresariales, mediante carta 0150-
165-2024 del 13 de marzo del 2024, de conformidad con la solicitud planteada
por la Gerencia General y con el objetivo de atender lo solicitado por el
Consejo Directivo, trasladé el requerimiento de la Auditoria Inferna a Ja
Direccién Talento como 6rgano competente en la materia, para que elaborara
el estudio técnico respectivo y emitiera las recomendaciones que al efecto
correspondan.
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La Gerencia de Servicios y Recursos Empresariales, mediante carta 0150-
186-2024 del 22 de marzo del 2023, solicité a la Gerencia General gestionar
una prorroga para hacer entrega del estudio técnico sobre la viabilidad de
reconocer la compensacion economica por prohibicion a funcionarios
profesionales de la Auditoria Interna.

La Gerencia General mediante carta 5500-0339-2024 del 01 de abril del
2024, solicitd al Consejo Directivo una prérroga para hacer entrega del estudio
técnico sobre la viabilidad de reconocer compensacion econémica por
prohibicion a funcionarios profesionales de la Audiforia Infemna.

La Gerencia de Servicios y Recursos Empresariales, mediante carta 0150-
274-2024 del 02 de mayo del 2024, elevd a la Gerencia General el informe de
avance para “Determinar la viabilidad del pago de prohibicion al personal de
la Auditoria Interna del ICE” y recomendo¢ solicitar al Consejo Directivo un
plazo adicional para presentar el informe final.

La Gerencia General, mediante carta 5500-429-2024 del 30 mayo del 2024,
remitié6 a este Organo Colegiado el informe de avance para “Determinar la
viabilidad del pago de prohibicion al personal de la Auditoria Interna del ICE”,
con la recomendacion de que se dé por recibido el informe de avance, se
oforgue un plazo adicional para finalizar el anélisis integral y presentar al
Consejo Directivo el informe final con las recomendaciones respectivas.

POR TANTO, POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de avance para “Determinar la viabilidad
- del pago de prohibicién al personal de la Auditoria del ICE”,
presentado por la Gerencia General.

2. Aprobar el plazo de un mes recomendado en el informe de avance,
de manera que se dé un abordaje integral, considerando los criterios
técnicos, juridicos y financieros para la atencion de la solicitud
planteada por la Auditoria Intema, mediante carta 0020-008-2024. El
resultado del andlisis debe ser presentado ante este Organo
Colegiado en la sesién a celebrarse el 04 de junio del 2024. Acuerdo
firme.

ARTICULO 3 Ratificacion vacaciones del sefor Presidente Ejecutivo

La sefiora Teresita Gonzélez interviene para indicar: £/ siguiente terna es la

ratificacién de dos dias de vacaciones disfrutadas por el sefor Presidente Ejecutivo,
fos dias 29 y 30 de abril recién pasados. Lo anterior, de conformidad con el articulo
10 del Reglamento Interno del Consejo Directivo, que autoriza a la Secrefaria a
aprobar vacaciones o viajes sobrevenidos del sefior Presidente Ejecutivo. Se solicita
como un acuerdo firme, por favor,

La sefiora Diana Valverde indica: Sino hay comentarios, en firme por favor.
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Don Henry Guevara: de acuerdo en firme; dofa lleana Murilio: de acu
en firme; dofia Diana Valverde: de acuerdo en firme; dofa Irene Viquez: de acuerdo
en firme; don LLuis Francisco Valverde: de acuerdo en firme; don Marlon Arguedas:
de acuerdo en firme.

De conformidad con lo antes indicado, por unanimidad de los presentes y en
firme, se emite el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.  El Reglamento Interno del Consejo Directivo en el inciso 16 del articulo 10,
indica que en caso de solicitudes de vacaciones sobrevinientes del Presidente
Ejecutivo, las mismas serén autorizadas por el tifular de la Secretaria del
Consejo Directivo, quien debera informar y someterlas a ratificacién del
Organo Colegiado en la primera sesion inmediata a su regreso.

2.  Elsefior Marco Acufia Mora, Presidente Ejecutivo, requirio vacaciones los dias
29 y 30 de abril del 2024, por lo que es necesario ratificar lo actuado por la
Secretaria del Consejo Directivo.

POR TANTO, POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES ACUERDA:

Ratificar las vacaciones formalizadas por la Secretaria del Consejo
Directivo para el sefior Marco Acufia Mora, Presidente Ejecutivo, los
dias 29 y 30 de abril del 2024. Lo anterior, de conformidad con lo que
establece el articulo 10 del Reglamento Interno del Consejo Directivo.
Acuerdo firme.

ARTICULO 4 Informes para entrega

La sefiora Secretaria toma la palabra para manifestar: E/ siguiente fema que
se frae para su conocimiento son dos informes: el primero es el anélisis de la
encuesta para atender el transitorio 8 del Grupo 1 del Modelo AP! y el segundo
documento es un informe sobre la gestion para el otorgamiento del permiso de uso
al Ministerio de Justicia y Paz.

El propésito es que puedan revisar la informacién entregada y en caso de
tener alguna duda u observacion, me la hagan llegar para poder canalizarla con la
administracion, para lo correspondiente.

La seriora Diana Valverde indica: Sino hay comentarios, lo damos por
recibido, por favor.

Don Henry Guevara: recibido; dofia lieana Murillo:  recibido, dofia Diana
Valverde: recibido; dofia Irene Viquez: recibido; don Luis Francisco Vaiverde:
recibido; don Marlon Arguedas: recibido.
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CAPITULO 1l ASUNTOS VARIOS Y COMENTARIOS

ARTICULO 1 Solicitud a la Gerencia de Electricidad sobre balance energético

La sefora Teresita Gonzalez hace uso de la palabra para indicar lo siguiente:
Entrando en el capitulo tercero de asuntos varios y comentarios, esta la solicitud
que desea plantear don Marlon Arguedas.

El sefor Marlon Arguedas hace uso de la palabra para indicar: Referente al
fema, pediria que se haga una solicitud a la Gerencia de Electricidad, para que se
presente un informe para el préximo martes del estado de situacién del balance
energético, que se incluyan las proyecciones de generacion y demanda de los
proximos los fres meses.

La sefiora Diana Valverde sefiala: Vofamos de acuerdo con fa solicitud
requerida.

Don Henry Guevara: de acuerdo; dona [leana Murilio: de acuerdo; dona
Diana Valverde: de acuerdo; dofia Irene Viquez: de acuerdo; don Luis Francisco
Valverde: de acuerdo; don Marlon Arguedas: de acuerdo.

En virtud de lo anteriormente indicado, por unanimidad de los presentes y en
firme, se emite el siguiente acuerdo:

Solicitar a la Gerencia General para que, en conjunfo con la Gerencia
de Electricidad, presenten ante este Consejo Directivo en la sesion del
14 de mayo, un informe del estado de situacion del balance energéfico,
que incluya proyecciones de generacion y demanda de los proximos
fres meses. Acuerdo firme.

Al no haber mas temas por conocer, la sefiora Diana Valverde da por
finalizada la sesion, al ser las diecinueve horas con treinta y tres minutos.

e ot sl U/

Sr. Marco Acufia Mora Sra. Teresitd Gonzalez Villegas
Presidente Secretaria






